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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE
NSl DEL 24- 9%~ 2044

OGGETI”O Autorizzazione ad assentarsi dal servizic per ga. 3 o 18 ore di
permesso mensile, ai sensi del 3° comma defl'art. 33 della legge 104/92,
modificato” dall’art. 24 della legge n° 183 del 04/11/2010 (Collegato lavoro)
all' Istruttore di Palizia Prov.le Ctg. Econ. C3 Sig.ra Sottile Giovanna. nata
’11.03.1959 {(Matr. n®1361). :

i DIRIGENTE

VISTA l'istanza del 05.09.2011, protocoliata in pari data al n® 0029875/11 con la
quaie i’ Istruttore di Polizia Prov.le Ctg. Econ. C3 Sig.ra Sottile Giovanna ha
chiesto di poter usufruire deid benefici previsti dali’art. 33 comma 3 della legde
R 21092 »° 404 modifizate dall'zas 24 20l lcgge 100 S A0V Eoio
(Collegato lavoro) per assistere la madre Sig.ra Interdenato Maria, riconosciuta
persona con handicap in situazicne di gravita, nan ricoverata a tempo pieno n
struttura pubblica o privata;

VISTO il verbale Medico del 19.05.2011 rilasciato -dalFASP di Messina-
Commissione Medica per I'accertamento agii stati di invalidita - 13°
Commissione Medica dat quale risulta che la Sig.ra Interdonato Maria € stata

riconosciuta persona con handicap in situazione di gravita;

“VISTA Fautocertificazione deldipendente;

VISTQ il 3° comma deli'art. 33 della legge S febbraic 1992 n® 104,

VISTO, altresi, P'art. 24 della legge n° 183 del 04/11/10 (Collegate lavoro) che ha
modificato il summenzionatg c. 3 dell'art. 33 della legge 104/92 come segue:

‘A contdizione che la persona handlcappata non sia ricoverata a tempo pieno, ;I.
favoratore dipendente. pubblico o privato. che assiste persena con handican in
situazione di gravitd. coniuge. oparente o affine entre i sshnndn grada oyvers
entro if terzo urado gualora + genitori ¢ i coniuge delia persona con handccap m,
situazione di gravita abbiano compiuto | sessantacingue anni d: 2ta oppure siano
anch'essi affetii da patologie invalidant ¢ signe decedun & mancant, hi difttc a
fruire di tre giomni di permesso mensile retribuito ccoerto da contribuziona
figurativa, anche in maniera contnuativa. |l predetto diritto non pud essere
feonosciuic a piu di.un lavoratore dipendenis per I'assistanza alla -stessa
perscna con handicap in situazione di grat ,ﬁa Par I'assisterza aiio stesso figho




_con- handicap in_situazione di gravita, il diritto €. riconosciuto ad entrambi i
. genltori,"anche adottivi, che possbno fruirme alternativamente”; L
VISTA la circotare n® 8/08 del Dipartimento Funzione Pubblica; |
VISTA, altrasl; facircolare n° 13#10 del Dipartimento Funziong Pubblica;”
VISTO il Decreto fegisiativo n° 119 del 18/07/2011;, . - ' '

Lyva

CONSIDERATQ, pertanio, ¢he I'istanza deii'inieressaia puG Syseic acoolia;

VISTA la LR, n° 48 d€i’11 dicembre 1981, .
MISTO lo Statuto Provindiale;: - . . s
VISTO l'art. 6 della legge 127/97 e.successive medifiche ed integsazioni cosi
enme racenita dalla Regione Siciliana deita L.R. n° 23 del 07709/98; |
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AUTORIZZARE [lisiruttore di Polizia Provie Cat. Ecan. €3 Sigia Sctiie
Giovanna nata a Messina I" 11.03.1959, ad assentarsi dal servizio per gg. 3 di
permesso mensile, fruibili anche in maniera continuativa, o ad ore, nel limite
‘massimo di-18-mensili;-ai sensi det 3° comma delfart: 33 della legge 104/92,
modificato dall’art. 24 della legge n° "183 dei 04/11/10 (Collegato lavoro) per
assistere la madre Sig.ra Interdonato Maria, riconosciuta persona con handicap '
in situazione di gravita, fino a quando la stessa non venga ricoverata a tempo
pieno in struttura pubblica o privata e comunque fino al decesso;

INVIARE copia della presente determinazione dirigenziale agli Uffici di
Ragioneria per ali ulteriori adempimenti di competenza.

It presente provvedimento & gia esecutivo a norma di legge.

' : ' yf’ﬁ:ﬁ){ni
I Besponaghile 11N . . | {

{ Dott. Antonino Castriciano ) S

hY

. -
a’ti’ e g.'..,li_,i._d

;o

ettt e R A Al gt e s



